
New Parent Information 
Evening



Principal’s Address
DARRYN KRUSE



Vision
Sunbury College envisions our 
students as engaged learners 
and independent thinkers that 
are met at point of need as 
partners in their learning –
where education matters, 

emotional, social and physical 
wellbeing is nurtured, and 

pathways for all students are 
maximized.



Values
Respect

Responsibility Resilience

Endeavour



Transition
MARC WESTGARTH, MIDDLE YEARS PROGRAMS LEADER



The Process to Now
 Strong engagement with primary schools

 Careful planning to create a strong program tailored to the needs of our 
incoming cohort

 Lots of administrative work around enrolment and information sharing –
thank you!

 A fantastic orientation day today!



Things to Think About
 Secondary school is a big shift for students

 Social dynamics and relationships

 Increased use of social media

 Greater levels of responsibility



Making Transition Easy
 Setting students up for success

 Year 7 Camp

 Extensive lunchtime activities 
program

 Building a partnership between the 
student, the school and 
parents/carers



Our School
JARED DYSON, ASSISTANT PRINCIPAL
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‘LP7’
RACHEL WITHERS, YEAR 7 MANAGER
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What is LP7?
 A holistic approach to supporting students 

in their transition to secondary school

 Each class has a significant teacher, 
supported by three Year 7 Managers

 Students have easy access to the LP7 team

 Your dedicated point of contact for 
concerns/issues

Rachel Withers             Ray Qoon       Daniel Lombardo



LP7 Connect
 A dedicated period each week with the 

significant teacher

 Focuses on developing strong connections 
between students, their peers and the school

 Uses the Resilience Project diary to develop 
gratitude, empathy and mindfulness



LP7 Curriculum
 Students study a range of subjects:

 English and Humanities
 Maths and Science
 Health and Physical Education
 Japanese
 Food Studies*
 Drama*
 Digital Technologies*
 Art*

 At year 8 students complete different semester based subjects e.g. textiles

* Denotes Semester based subject

Insert photo of students cooking



LP7 Literacy and Numeracy
 Whole school commitment to 

improving every student’s literacy and 
numeracy

 Improving literacy and numeracy 
requires support both at school and at 
home

 We use data to understand students’ 
strengths and areas for growth to 
ensure we teach your child at their level



Inter‐School Sport
 Students have the opportunity to 

try out for school sports teams

 Must participate in athletics 
carnival and swimming carnival to 
be eligible

 Must maintain high work habits 
ratings (we’ll explain these later)

Insert photos of sports



Question time



Instructional Model 
SIOBHAN SHAW, ACTING ASSISTANT PRINCIPAL
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What is an Instructional 
Model?

Picture of the Instructional Model Instructional Models determine 
how the teaching and learning 
takes place in the classroom

 Structure of lessons

 How learning will occur within 
that structure



Why do we need a Instructional Model?

“Instructional 
models help schools 
do the right things 
the right way.”

Student OutcomesStudent Outcomes



How did we develop the 
model?

Research

Our ContextExperience



What will it look like in the classroom?



Where to families come in? 
Students

TeachersFamilies

Please fill in the 
family survey!



Question time



Community Expectations
JARED DYSON, ASSISTANT PRINCIPAL
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School Wide Positive Behaviour
 An approach that focuses on encouraging positive behaviour in all 

aspects of the school environment

 Enshrines school values in expectations of behaviours in the 
classroom, the yard and other common spaces

 Doesn’t assume students inherently know what expectation are





  Put in PBS matrices



Behaviour Management Strategies
SUPPORT STRATEGIES

 Restorative practices

 Parent/carer engagement

 Positive behaviours tracking 
books

 Wellbeing support

GRADUATED CONSEQUENCE SYSTEM

 Lunchtime detention 

 After school detention

 Principal’s detention (in lieu of 

suspension)

 Internal/external suspension



Uniform
 Leather lace‐up school shoes and 

plain white socks (no branding) must 
be worn with the academic uniform

 Jewellery is not permitted (except 
studs)

 Students are permitted to wear sports 
uniform for the day where they have 
practical PE. (This is a trial)

 Uniform shop is open Tuesday 
afternoon and Thursday morning



Mobile Phones
 New ministerial order relating to 

phones in schools

 Students must secure their phone in 
their locker from 9:00 am until 3:10 
pm or hand it in to the front office 
each school day

 Cannot be accessed at recess or lunch



eLearning – Bring Your Own Device
 Students are expected to have a charged 

device in each class they attend

 Partnership with JB‐HiFi if you need a 
device

 Make sure your device meets the minimum 
requirements (see transition pack)



Question time



Wellbeing
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Supporting your child
 Our school has a dedicated wellbeing team including youth workers, a nurse and a 

psychologist

 Proactive targeted programs e.g. breakfast club, bully stoppers, flag football, 
canine engagement program, lunch time activities etc.

 Doctors in schools program

 Tailored support and case management

 If you have a concern, contact the significant teacher or an LP7 Manager to 
discuss



Compass
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What is Compass?
 Your one stop shop for all administrative 

interactions

 Our school’s primary communication tool

 Your child’s learning management system

 You will get login details early next year







Learning Tasks



Reports
SEMESTER REPORTS

 A summative review of academic 
progress in released twice a year

 Track student progression against the 
Victorian Curriculum

 Include tailored improvement strategies

WORK HABITS REPORTS

 A ‘pulse check’ tracking habits 
associated with succeeding in the 
classroom environment

 Are rated on a scale of Always (4) to 
Never (0)

 Are used as criteria for things such as 
school sport



Work Habits Report



Question time



Other Matters



School Bus Services
 Available to students who attend their closest school and live at least 

4.8 km away

 Application forms are available at the front office

 Contact Carol Cauchi for more information



Key Dates to Remember
Date Description

Jan 29 Meeting with significant teacher

Jan 30 First day of school

Feb 4 School photos

Feb 19 ‐ 21 Year 7 Camp

Mar 2 Literacy ‐ Parent information session

Mar 24 Term 1 parent, student and teacher conferences



Closing Remarks


